
МБОУ Присальская СШ J\Ъ10

25 августа2025г Приказ Ns129

Об утверждении Перечня коррупционно-
опасных функций и должностей,
подверженных коррупционным рискам
(Оценка коррупционных рисков)

в целях выявления условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного

управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными (труловыми) обязанностями

в целяХ получения, как длЯ доля(}{остНыхлиц, так и для третьих лиI.I выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуш{ественных прав вопреки

законным иI]тересам общества и государства, учитывая Методические рекоме}{дации по проведеtlию

оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации фукций (письмо Минтрула Росоии от

20.02.2015i N918-0/10//п-906), созданных для выполнения задач, поставленных муниципirльному

бюджетному общеобразовательному учре}кдению Присальской срелней школеNь10 органами

местного самоуправления, расположенных на территории Ростовской области , в соответствии со

стотьей 1з.з Федерального закона от25.12.2008 J\ъ273-ФЗ < О гrротиводействии коррупции),

Приказываю:

1.назначить ответственным лицом за профилактику коррупционных

правонаРушениЙ В мБоУ Присальской сШ J\b10 Миронову Марину

Александровну, заместителя директора по ВР.
2.УтверлЙть Перечень кqррупционно - опасных функций в МБоУ Присальской

СШ Nl0.(Приложение 1)

з.утверлить Перечень длжностей (лиц), подверженных коррупционным рискам
и Зоны повышенного коррупционного риска.(Прилояlение 2)

4.утвердить Карту коррупционных рисков и комплекс мер по их устронению
или минимизации.(Приложение 3)

5.Контроль исполнения настояIцего приказ оставляю за собой.

,Щиректор МБОУ Присальской СШ JtГs1 Т.А.Кутнякова



Прилоrкение 1

к приказу NЬ129 от 25.08.2025г

Перечень коррупционно - опасных функций

1.Осуществление закупок для нужд образовательного учреждения.

2.Процедура приема, перевода и отчисления обучаюlцихся.

3.Организация и проведения аттестационных процедур (промежуточная

аттестация и государственная итоговая аттестация).

4.Получение, учет, заполнение и порядок выдачи документов государственноГо

образца об образовании.

7.Подготовка и согпасие наградных документов на присвоение работникам
образовательного учреждения государственных и ведомственных награД.

8.Проведение аттестации педагогических работников на соответствИе

занимаемой должности.

,,



с-. Прилохсение 2

к приказу Jt129 от25.08.2025

Перечень
должностей подверженных коррупционным рискам

1 .,.Щиректор образовательного учреждения Кутнякова Ттьяна Анатольевна

2.заместитель директора по Ахч Хачанова Марина Анатольевна

з . З аместитель директора по учебной части Шер онов а Ирина Александровна

4.педагог - психолог Иразова Хадишат Ибрагимовна

5.Главный бухгалтер Карпенко Олъга Васильевна



Зоны повыlIIенного коррупционного риска

uсанuе зоньI коррупцuонноzо рuска

ичных вопросов, связанных с удовлетворением
:атериальных потребностей должностного лица либо его

использование своих слуя<ебных полномочий при решении

использование в личных целях или групповых интересах

нформации, полученной при выполнении слуrкебных

язанностей, если такая информация не подлежит

ициальному распространению

ганизация

роизводственнои
еятельности

без соблюдения
предусмотренной

"л*Iиро"ан"е " 
исполнение rrлана финансово-

формирование фонда оплаты труда, распределение выплат

гимулирующего характера
нецелевое использование бюдrкетных средств -

еэффективное исrrользование имущества

распоряжение имуществом

ующей процедуры,

ряжение финансовыми
материальными ресурсами

щедоступной отчетности о расходовании полученных
,редств)
использование служебных полномоLIий при привлечении

лнительных финансирования и

териальных средств (в виде давления на родителей со

ы работников учреждения, членов родительского

непрозрачность процесса привлечения дополнительных
,оч""*Ъ" финансирования и материальных средств (не

нформиро"J""осru родителей (законных представителей) о

ьности таких взносов, возможности отзыва от

несения пожертвований, отсутствие публичной и

ивлечение
ополнительных источников
rИНОНСИРОВаНИЯИ

:атериальных средств в виде
лаготворительности,

уществления уставнои

нсорской помощи,
ертвование для

отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги
предоставление заведомо ложных сведений о проведении

ониторинга цен на товары и услуги;
размещение заказов ответственным лицом на поставку

варов и ._оказание усл.уг из ограниченного числа

щиков именно в той организации, руководителем
,дела продаж которой является его родственник;

ещение заказов на
оставку товаров,

полнение работ и



/

?егистрация имущества и
}едение баз данных
амущества

- несвоевременная постановка на регистраIIионный учёт
имуlцества;
- умышленно досрочное списание материальных средств и

расходных материаJIов с регистрационного учёта;
- отсутстви9 регулярнога контроля наличия и сохранности
имущества

1ринятие на работу
]отрудника

- предоставление

iпротекционизм,
работу

непредусмотренных
семейственность)

законом преимуществ
при поступлении на

взаимоотношение с
грудовым коллективом

- возможность оказания давления на работников;
- предоставление отдельным работникам покровительства,
возможноСти карьерного роста по признакам родства, личной

преданности, приятельских отношений;
- демонстративное приблихtение к руководству учреждения
любимцев, делегирование им полномочий, не

соответствуIощих статусу;
- возможностьприема на работу родственников, членов семей

для выполнения в рамках учреждения исполнительFIо-рас-
порядительных и администрагивно-хозяйственных функций

Эбращения юридических,

}изических лиц

- ,рфо"ание от физических и юридических лиц информации,

предоставление которой не предусмотрено действующим
законодательством;
- нарущение установленного порядка рассмотрения
обращений граждан, организаций

взаимоотношения с выше-
этоящими должностными
IIицами

, дарение подарков И оказание не слухtебных услуг
]ышIестоящим долх(ностным лицам, за исключением

)имволических знаков вFIимания, протокольньж мероприятий

Jабота со служебной ин-

}ормацией, документами

несанкционированного
ресурсам

доступа кпопытка
нtЬопмаIrионным

Эоставление, заполнение
цокументов, справок,
этчетности

сокрьIтие или предоставление заведомо ложных

отчётных документах, справках гражданам,
суш{ественным элементом служебной

.искажение,
;ведений в
ilвляющихся
цеятельности

Jроведение аттестации
,1едагогических работников

- необъективная оценка деятельности педагогических

работников, завышение результатив но сти трлq 
-=-'--_Эплата труда - оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда

сотрудник ф актически отсутств о в ал I{9д?q9чyд 9с]9_
Iрием в учреждение

\ттестация
эбучающихся

-необъективность в выставлении оценки, завышение
эценочных баллов для искусственного поддерх(ания ;

-завышение оценочных баллов за вознагра}кдение или оказанис

услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законньгх

представителей)



--

Прилох<ение ЛЬ 3

к приказу J\Ъ129 от25.08.2025

ItapTa коррупционных рисков

Nb

п/п
Коррупционные риски еры по минимизации (устранению)

иска
1. Управление государственным

dмуществом
Предоставпение декларации о доходах
)уководителя
Размещение на сайте учреждения нормативно-правовых

z. Подготовка и принятие
решений о распределении
5юджетных средств

оставление обоснованного плана финансово-
зяйственной деятельности и целевое использование

Контроль законности формиро вания и
)асходования внебюджетных средств
Ознакомление с нормативными документами,
)егламентируюц{ими вопросы предупреяtдения и
Iротиводействия коррупции в учреждении.
Разъяснительная работа о мерах ответственности за
lовершение коррупционных правонарушений

Осуществление закупок для
нух(д учре}кдения

оздание комиссии по закупкам в рамках
ебований законодательства
истематический контроль за деятельность,ю комиссии
закупкам

Финансово-хозяйственная
цеятельность учреждения

-Ревизионный контроль со стороны Учредителя -
]воевременное размещение необходимой информации
]пециализированных электронных базах -отчет
]уководителя по выполнению плана ФХД

в

Подготовка проектов
покальных нормативных актов

.Привлечение к разработке проектов локальных
{ормативных актов рабочих групп

6. Организация договорной рабЬты
iправовая экспертиза проектов
цоговоров (соглашений),
]аключаемых от имени
/чреждения; подготовка.цо ним
}аключений, замечаний и
lредлоя(ений; мониторинг
4сполнения договоров
.соглашений))

-Нормативное регулирование порядка согласования
договоров (соглашений);
-Исключение необходимости личного взаимодействия
(общения) работников учреждения с гражданами и
представителями организаций ;

-Разъяснение работникам учреждения обязанности
незамедлительно сообщить продставителю нанимателя о
склонении его к совершению коррупционного
правонарушения; ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.
-Формирование негативного отношения к поведению
цолпtностных лиц, работников, которое мо}кет
восприниматься окружающими как согласие принять взятку

1.



шли как просьба о даче взятки
-Контроль подготовки и проведения аттестационных
процессов педагогов на соответствие требованиям
]аконодательства
-Совершенствование механизма отбора доляtнQстных лиц для
включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих
управленческие решения

1роведение аттестации
lедагогических работников
]оответствие занимаемой
цолжности

Кранение и распределение
иатериально-технических
эесурсов

-Установление комиссионного распределения
иатеричrльно-технических ресурсов
-Itомиссионное проведение инвентаризационных действий

Предоставление платных
эбразовательных услуг

-Назначение ответственного лица
платных образовательных услуг
-Оформление договоров
-Размещение на сайте учреждения

за реализацию

, нормативно-

l0. Процедура приема,
перевода и отчисления
воспитанников

-Предоставление информации rrо количеству
вакантных мест
-Оформление договоров-Размеrцение на сайте
учреяцениrI нормативно-правовых актов

11 Проведение аттестации
педагогических работников

.Itомиссионное приrштие решений,

.Разъяснение ответственным лицам мер
)тветственности за совершение коррупционных
lравонарушений

|2. Регистрация материальных
Iенностей и ведение баз
цанных матери€rльных
]енностей

-Ознакомление с нормативными документами,
)егламентирующими вопросы предупрея(Дениrl
.Iротиводействия коррупции в образовательной
)рганизации.

и

1з.

|4.

Эплата труда, назначение
)тимуJIирующих выплат и
вознаграrкдений
эаботникам

Составление, заполнение
цокументов, справок,
стчетности

Создание и организация работы экспертной
iомиссии по установлению стимулирующих выплат
tаботникам,
Использование средств на оплату труда в строгом
)оответствии с Положением об оплате труда
lаботников,
Разъясненйе ответственным лицам мер
)тветственности за совершение коррупционных
Iравонарушений.

ОрганизациrI внутреннего контроля за исполнением
Iолrкностными лицами своих обязанностей,
)снованного на моханизме проверочных
пrеРОПРИЯТИЙ,
,Разъясненiае ответственным лицам мер
)тветственности за совершение коррупционных
Iравонарушений.

15 Подготовка согласование
]аградных документов на
lрисвоение работникам
/чреждения
:осударственных и
ведомственных наград

Обсуя<дение профессионtLпьной и трудовой
,еятельности кандидатов на нагрa)кдение на
обрании трудового коллектива

общем

].

).

l



фличный отчет учреждёниJI с вкJIючением
}опросов по противодействию коррупции,
ПрЪведение анкетирования среди родителей
законных представителей) воспита}Iников,
,Разъяснение ответственным лицам мер

за совершение коррупционных

ответственным лицам мер
за совершеFIие коррупционных

вонарушений

нансовых средств,
вязанное с получением
tеобоснованньtх

ие пожертвований
нужды детского сада, как

денежной, так и в

ральной форме,
одование попr{енных

редств не в соответствии с

ники члены семьи
полняют в рамках одной
исполнительно-

ные функции


